
江苏省基金会等级评估自评表
单位名称：                                                          填报日期：
	评估指标（1000分）
	
分值
	自
评
得
分

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	四级指标
	
	

	一、基础条件（100分）
	1.1法人资格
（30分）
	1.1.1法定代表人
（10分）
	1.1.1.1按章程规定的程序选举产生
	4
	

	
	
	
	1.1.1.2领导兼职按规定报批
	3
	

	
	
	
	1.1.1.3任职年龄符合章程规定的要求
	3
	

	
	
	1.1.2原始基金
(10分)
	1.1.2.1申报前2个年度年末净资产均不低于注册原始基金
	10
	

	
	
	1.1.3办公条件（10分）
	1.1.3.1有不小于20平方米的独立办公用房
	4
	

	
	
	
	1.1.3.2住所拥有产权或使用权
	3
	

	
	
	
	1.1.3.3配备办公自动化设备
	3
	

	
	1.2章程规范
（20分）
	1.2.1章程制定、修改程序（20分）
	1.2.1.1章程经理事会审议通过并经登记管理机关核准
	15
	

	
	
	
	1.2.1.2章程中体现党的建设和社会主义核心价值观有关内容
	5
	

	
	1.3登记、备案程序合法
（40分）
	1.3.1按规定变更登记（10分）
	1.3.1.1变更程序符合条例规定，并履行手续
	10
	

	
	
	1.3.2按规定备案（10分）
	1.3.2.1办理备案手续且备案事项完整（负责人变更、理事、监事变更，单位印章、银行帐户、财务印章、法人印章、办事机构、公开募捐、慈善信托等），缺1项扣1分
	10
	

	
	
	1.3.3慈善组织
（20分）
	1.3.3.1 已登记或认定为慈善组织
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	1.4遵纪守法
（10分）
	1.4.1年检年报
（5分）
	1.4.1.1按要求参加年检检查，并连续2年年检合格（适用于参加年检的基金会）
	5
	

	
	
	
	1.4.1.1按要求报送年度工作报告，无违法违规情形（适用于参加年报的基金会）
	
	

	
	
	1.4.2遵纪守法
（5分）
	1.4.2.1遵守国家法律、法规和政策，无违法违纪现象
	5
	

	


二、内部治理
（400分）





	2.1组织机构（155分）


	2.1.1决策机构-理事会（55分）


	2.1.1.1 按条例和章程规定及时换届
	10
	

	
	
	
	2.1.1.2 每年召开理事会次数不低于基金会管理条例规定的2次，少一次扣2.5分，扣到0分为止
	5
	

	
	
	
	2.1.1.3 理事会会议记录、会议纪要和理事签名，缺一项扣1分，扣到0分为止
	5
	

	
	
	
	2.1.1.4 理事会议事决策民主，无记名投票5分，举手表决3分，鼓掌通过0分
	5
	

	
	
	
	2.1.1.5 理事会人数在5至25人之间且为单数
	5
	

	
	
	
	2.1.1.6 受薪理事未超过理事总人数的1/3且无近亲属关系的理事任职现象（用私人财产设立的非公募基金会中有近亲属关系的理事不超过理事总人数的1/3）
	5
	

	
	
	
	2.1.1.7负责人届次、年龄符合规定
	5
	

	
	
	
	2.1.1.8有专职秘书长
	5
	

	
	
	
	2.1.1.9退（离）休领导干部兼职符合规定，并按规定履行报批手续
	5
	

	
	
	
	2.1.1.10退（离）休领导干部兼职不取酬
	5
	

	
	
	2.1.2监督机构-监事或监事会（20分）
	2.1.2.1 有1名以上监事且基金会财务人员、理事或理事近亲属未兼任监事
	5
	

	
	
	
	2.1.2.2 监事不在基金会领取报酬
	5
	

	
	
	
	2.1.2.3 每次理事会监事全体出席5分；每次理事会均有监事出席，部分缺席2分；部分理事会监事未出席1分
	5
	

	
	
	
	2.1.2.4 监事按规定履职，两年年度工作报告均有监事签字
	5
	

	
	
	2.1.3内设机构（20分）
	2.1.3.1设立秘书处、办公室等内设机构
	10
	

	
	
	
	2.1.3.2各内设机构职责明确、运转协调
	10
	

	
	
	2.1.4分支（代表）机构（10分）
	2.1.4.1设立、变更和终止分支机构或代表机构按章程履行程序
	4
	

	
	
	
	2.1.4.2制定分支（代表）机构管理办法
	3
	

	
	
	
	2.1.4.3分支机构（代表）履行职能情况
	3
	

	
	
	2.1.5党组织建设（50分）
	2.1.5.1具备条件的建立了党组织，不具备组建条件但已组建功能型党组织或选派有党建指导员、联络员落实党的工作覆盖（应建未建或未落实党的工作覆盖的，得0分且不得评为4A（含）以上等级）
	15
	

	
	
	
	2.1.5.2党组织工作制度完善，各种制度落实工作记录内容完整、格式规范（包括“三会一课”记录、民主生活会记录、党支部活动记录等；功能型党组织工作记录主要包括工作计划与总结、相关会议、党课、主题党日活动等内容）
	10
	

	
	
	
	2.1.5.3党组织作用发挥良好，党组织对社会组织重大事项决策、重要业务活动等积极合理提出意见；党员积极参与社会组织主要工作，模范带头作用明显
	10
	

	
	
	
	2.1.5.4党组织活动经费有保障，能够结合业务工作开展主题党日、党员志愿服务队等活动，党员积极参与
	10
	

	
	
	
	2.1.5.5有固定的党员活动室，或设置规范的党建宣传栏
	5
	

	
	2.2人力资源管理（50分）
	2.2.1队伍建设 （25分）
	2.2.1.1有专职工作人员（2分），每增加1人加1分，加满5分为止
	5
	

	
	
	
	2.2.1.2从业人员年龄结构合理，从事专业岗位的人员有相应的专业职称和从业资格
	5
	

	
	
	
	2.2.1.3从业人员中大专以上学历者占50%以上
	5
	

	
	
	
	2.2.1.4有专职工作人员的培训计划和培训记录
	5
	

	
	
	
	2.2.1.5按规定参加政府部门组织的业务培训
	5
	

	
	
	2.2.2人事制度
（15分）
	2.2.2.1建立人员聘用制度、签订劳动合同
	5
	

	
	
	
	2.2.2.2建立人员薪酬、考核、奖惩制度
	5
	

	
	
	
	2.2.2.3落实社会保险和住房公积金政策
	5
	

	
	
	2.2.3志愿者
 (10分)
	2.2.3.1建立志愿者招募及管理制度
	5
	

	
	
	
	2.2.3.2有一定数量的志愿者队伍，形成制度化、常态化
	5
	

	
	2.3财务资产管理（175分）
	2.3.1合法运营
（40分）
	2.3.1.1经费来源和资金使用符合国家政策法规、基金会章程规定
	20
	

	
	
	
	2.3.1.2资金收支全部纳入符合规定的单位账户和位账簿
	10
	

	
	
	
	2.3.1.3履行税务登记和申报
	5
	

	
	
	
	2.3.1.4捐赠票据和税务票据使用规范
	5
	

	
	
	2.3.2会计机构、会计人员(10分)
	2.3.2.1 设置独立的会计机构，会计人员配备合理，会计出纳分设，分工明确
	5
	

	
	
	
	2.3.2.2 会计负责人具有会计师职称；其他会计人员应当具备从事会计工作所需要的专业能力
	5
	

	
	
	2.3.3会计核算
(40分)
	2.3.3.1 执行《民间非营利组织会计制度》，规范设置会计科目、账册、凭单、内外部报表，实施电算化
	10
	

	
	
	
	2.3.3.2记账规范
	5
	

	
	
	
	2.3.3.3项目核算规范
	10
	

	
	
	
	2.3.3.4会计报表真实、完整
	10
	

	
	
	
	2.3.3.5会计档案管理规范，有会计档案清册，专人保管
	5
	

	
	
	2.3.4财务管理（15分）
	2.3.4.1制定了完善的内部财务管理制度
	5
	

	
	
	
	2.3.4.2严格执行各项内部财务管理制度
	5
	

	
	
	
	2.3.4.3支出、审批权限规定明确，且手续齐全
	5
	

	
	
	2.3.5预算管理（15分）
	2.3.5.1建立预算管理制度
	5
	

	
	
	
	2.3.5.2每年编制年度预算并经理事会通过
	5
	

	
	
	
	2.3.5.3预算执行情况良好，年末有预算执行情况报告
	5
	

	
	
	2.3.6投资管理（15分）
	2.3.6.1 建立投资管理制度
	5
	

	
	
	
	2.3.6.2 遵守《慈善组织保值增值投资活动管理暂行办法》，对外投资符合规定
	5
	

	
	
	
	2.3.6.3投资收益良好，实现基金保值增值
	5
	

	
	
	2.3.7实物资产管理（10分）
	2.3.7.1建立物资管理制度，并按制度办理入库和领用手续，年末进行盘点
	5
	

	
	
	
	2.3.7.2固定资产标准和折旧年限确定合理，折旧计提准确
	5
	

	
	
	2.3.8关联方关系控制(10分)
	2.3.8.1关联方无违规交易和无有失公平交易行为
	5
	

	
	
	
	2.3.8.2无关联方占用基金会资金的行为
	5
	

	
	
	2.3.9监督审计 (20分)
	2.3.9.1按章程规定向理事会、监事会报告半年度和年度财务预决算报告
	5
	

	
	
	
	2.3.9.2有年度审计报告、年度专项信息审核报告
	5
	

	
	
	
	2.3.9.3有理事会换届审计报告、法定代表人离任审计报告
	5
	

	
	
	
	2.3.9.4重大项目有专项审计报告
	5
	

	
	2.4档案、证章管理（20分）
	2.4.1档案管理（10分）
	2.4.1.1有专门的场所和专柜保存档案
	5
	

	
	
	
	2.4.1.2有专人管理档案
	5
	

	
	
	2.4.2证书、印章管理（10分）
	2.4.2.1各种证书在有效期内（获奖证书除外）
	5
	

	
	
	
	2.4.2.2有健全的印章保管和使用制度
	5
	

	三、工作绩效（410分）
	3.1战略与规划（20分）
	3.1.1战略规划与落实（10分）
	3.1.1.1制定明确合理的战略规划
	5
	

	
	
	
	3.1.1.2战略规划得以贯彻执行并定期修订
	5
	

	
	
	3.1.2年度计划制定及实施（10分）
	3.1.2.1制定详细的年度工作计划
	5
	

	
	
	
	3.1.2.2年度计划得到有效执行，年度主要目标基本完成情况好
	5
	

	
	3.2收入规模、社会捐赠、募集和政府购买服务(120分)
	3.2.1总收入规模(40分)
	3.2.1.1 以申报前两年全省平均水平为参照数（公募、非公募分别计算）。
	40
	

	
	
	
	得分=标准分值×1.2×本基金会前两年平均收入/（本基金会前两年平均收入+全省平均水平)，最高不超过40分
	
	

	
	
	3.2.2年度捐赠收入规模(40分)
	3.2.2.1以申报前两年全省平均水平为参照数（公募、非公募分别计算）。
	40
	

	
	
	
	得分=标准分值×1.2×本基金会前两年平均捐赠收入/（本基金会前两年平均捐赠收入+全省平均水平)，最高不超过40分
	
	

	
	
	3.2.3政府购买服务收入规模(10分)
	3.2.3.1接受政府购买服务金额和项目配套资金金额，每10万元得2分，加满10分为止
	10
	

	
	
	3.2.4净资产规模 (30分)
	3.2.4.1年末净资产逐年增加（30分）
	30
	

	
	3.3公益活动规模和效益
（70分)
	3.3.1公益支出规模（40分）
	3.3.1.1 以申报前两年全省平均水平为参照数（公募、非公募分别计算）
	40
	

	
	
	
	得分=标准分值×1.2×本基金会前两年平均支出/（本基金会前两年平均支出+全省平均水平)，最高不超过40分
	
	

	
	
	3.3.2公益支出比例(20分)
	3.3.2.1公益支出比例符合规定（《慈善法》、《基金会管理条例》）
	20
	

	
	
	3.3.3工作人员工资福利和行政办公支比例(10分)
	3.3.3.1工作人员工资福利和行政办公支出比例符合规定（《慈善法》、《基金会管理条例》）
	10
	

	
	3.4项目开发与运作(100分)
	3.4.1项目设计
（20分）
	3.4.1.1项目符合基金会的宗旨和业务范围
	10
	

	
	
	
	3.4.1.2以社会需求为导向开发项目
	10
	

	
	
	3.4.2项目管理
（40分）
	3.4.2.1建立项目管理制度，项目有论证、计划及报批流程管理
	10
	

	
	
	
	3.4.2.2项目选择公平合理，项目立项进行公示；对项目实施过程进行监督和反馈
	10
	

	
	
	
	3.4.2.3有受益人和受益单位确认书，受益人和受益单位信息齐全
	10
	

	
	
	
	3.4.2.4项目完成后有详尽的总结和项目评估书面材料，项目完结归档管理
	10
	

	
	
	3.4.3项目社会效益（20分）
	3.4.3.1项目连续运行2年以上，形成具有较高社会影响力的公益品牌
	15
	

	
	
	
	3.4.3.2项目受到媒体报道，社会知名度高
	5
	

	
	
	3.4.4扶贫攻坚项目(20分)
	3.4.4.1持续开展扶贫攻坚项目2年以上
	10
	

	
	
	
	3.4.4.2近2年平均每年用于扶贫攻坚项目支出达到20万元（含）得5分，每增加10万元加1分，加满10分为止
	10
	

	
	3.5信息公开 (100分)
	3.3.1信息公开平台建设（30分）
	3.3.1.1有信息公开制度，并明确专人负责
	5
	

	
	
	
	3.3.1.2公开渠道多样性
	5
	

	
	
	
	3.3.1.3设立新闻发言人
	10
	

	
	
	
	3.3.1.4建有网站、刊物等宣传和服务平台，信息更新及时
	10
	

	
	
	3.3.2公开基本信息（10分）
	3.3.2.1公开基本信息（章程、组织机构、分支（代表）机构、专项基金、内部管理制度等）
	10
	

	
	
	3.3.3公开社会捐赠信息（30分）
	3.3.3.1按规定公开接受捐赠信息
	10
	

	
	
	
	3.3.3.2按规定公开资金使用情况
	10
	

	
	
	
	3.3.3.3发布年度工作报告
	10
	

	
	
	3.3.4公开公益资助项目信息（30分）
	3.3.4.1公开公益资助项目种类以及申请、评审程序
	10
	

	
	
	
	3.3.4.2公开选定受助对象
	10
	

	
	
	
	3.3.4.3公开项目评估结果
	10
	

	四、社会评价（90分）
	4.1内部评价（20分）
	4.1.1理事评价
(10分)
	4.1.1.1对基金会重大事项民主决策、秘书长工作、筹资能力等方面的评价
	10
	

	
	
	4.1.2监事评价
(10分)
	4.1.2.1对基金会民主决策、领导班子履行职责、财务管理、资金使用等方面的评价
	10
	

	
	4.2公众评价  (40分)
	4.2.1捐赠人评价(20分)
	4.2.1.1对基金会公益性、项目效果满意度、社会影响力等方面的评价
	20
	

	
	
	4.2.2受助人评价(15分)
	4.2.2.1对基金会总体印象、 公正公开选定受助人、履行协议等方面的评价
	15
	

	
	
	4.2.3志愿者评价(5分)
	4.2.3.1对基金会公益性、项目创新性、项目可操作性、社会效果、志愿者管理等方面的评价
	5
	

	
	4.3外部评价（30分）
	4.3.1媒体评价
（20分）
	4.3.1.1省级以上媒体有褒扬记录
	20
	

	
	
	4.3.2政府部门评价（10分）
	4.3.2.1受到政府有关部门的表扬或奖励
	10
	

	合计
	
	
	　
	1000
	


说明：江苏省基金会在进行自评时，涉及基金会总收入、捐赠收入、公益支出的全省平均水平数参
照2019年、2020年两年平均数，具体数据如下：
	类  别
	总收入（元）
	捐赠收入（元）
	公益支出（元）

	2019、2020平均数（非公募--高校教育）
	7699611.61
	6674615.91
	6521584.35

	2019、2020平均数（非公募—非高校教育）
	3931424.36
	2691162.87
	2934831.49

	2019、2020平均数（公募--见义勇为）
	1596494.78
	297209.46
	1144402.21

	2019、2020平均数（公募—非见义勇为）
	17066993.32
	14763994.84
	16037958.17



