附件1
江苏省平安边界创建工作考评标准
	项目 
	内      容
	扣    分    标    准
	分值

	一、
领导
重视
	1.创建组织机制健全；
2.创建要求贯彻深入; 3.创建工作开展扎实。
	未建立平安边界创建机制或联席会议制度扣8分。未制发创建工作相关文件扣6分。创建工作没有目标计划、部署要求、检查指导扣6分。
	20

	二、
界线
管理
规范
	4．界线联检工作规范；
5．界线补勘实施及时；
6．界桩管理维护有效
（1）管理制度健全；
（2）管护责任落实；
（3）界桩牢固完好。
7．界线管理信息详实。
	未按时制发、上报界线联检工作计划（3月底前）扣2分，未完成联检任务及上报联检报告（12月中旬前）扣5分。未按时完成区划调整后的界线补勘（确认）工作扣5分。缺少界线管理“两图”扣2分；缺少界桩管护责任书，每缺一份扣0.5分(最高扣4分)；界桩移位、增设、取消不报告及未按规定程序办理和界桩丢失、损坏在3个月内未恢复，每出现一颗扣2分(最高扣6分)；界桩设置不规范、管护不到位，每出现一颗扣2分(最高扣6分)。界线管理信息资料不现势、不齐全、不按规定归档，每出现一项扣2分(最高扣4分)。界线管理未购买社会服务、未开展边界文化建设扣3分。界线管理工作信息未采集（投稿用稿）扣3分。
	40

	三、
边界
和谐
稳定
	8．部门职责明确；
9．调处机制健全；
10．活动多样有效； 
11．边界平安稳定。
	政府有关部门边界管理职责不明确扣6分（查看行文）。未建立界线矛盾纠纷排查调处机制（应急预案）扣5分。未签订创建协议，每缺一份扣1分（按界线条数计算，最高扣3分）。创建活动流于形式扣2分（查看纪要）。民政部门对边界沿线指认不清扣6分。发生涉界问题，未及时向本级政府汇报和妥善处理，视情最高扣30分。本项出现负分时，从总分中抵扣。
	30

	四、
经费
落实
	12．经费保障有力
	界线管理经费未纳入政府财政预算或没有专项工作经费扣10分。
	10

	分      值      总      计
	100


附件2
2014年度平安边界创建工作自评表
单位：　　　市　　　县（市、区）       填报日期：
	自评内容
	得　分　项　目　及　分　值
	分值小计

	一、
领导
重视
	
	

	二、
界线
管理
规范
	
	

	三、
边界
和谐
稳定
	
	

	四、
经费
落实
	
	

	得    分    总    计
	


说明：1. 得分项目及分值参照《江苏省平安边界创建工作考评标准》判定；2. 边界未出现问题（或出现问题能及时妥善处理）最高得8分；3. 满分为100分。
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